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Technische Commissie

De Technische Commissie (TC) is verantwoordelijk voor de dagelijkse praktische uitvoer van het
rugby technische beleid van de Vereniging. De TC wordt aangestuurd door het Hoofd TC en bestaat
voorts uit TC-lid senioren, TC-lid jeugd, Hoofdcoach, Coordinator scheidsrechters.

Hoofd Technische Commissie

Het hoofd technische commissie (hTC) is eindverantwoordelijk voor de volgende onderdelen, maar
kan de praktische uitvoer delegeren aan een ander lid van de TC.

Kerntaken

I. Veldbeheer

2. Kwaliteitsbewaking technisch kader

3. Verantwoordelijk voor spelers ontwikkeling en veiligheid
4. Scouting contractspelers

Tijdsbesteding

e (Gemiddeld 4 & 6 uur per week:
e Formeel overleg met Gemeente en Sportbedrijf:
e [nformele contacten enkele uren per week.

Functie-eisen

e Heeft ruime ervaring in de rugbysport, als speler, bij voorkeur ook als coach of scheidsrechter:
e (oede communicatieve vaardigheden en Nederlands en Engels:
e Flexibele instelling en stressbestendig:
e Toonaangevend situationeel leiding kunnen geven aan mensen;:
¢ (oede omgang met vrijwilligers:
e Scherp opmerkingsvermogen btt trends en veranderingen binnen de vereniging signaleren
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Amstelveense Rugby Club

Uitwerking taken
I. Veldbeheer
a. Toezien op een verantwoord gebruik van de velden door ARC
b. Primair contactpersoon bij afkeuringen velden op trainingsdagen**
c. Contacten met sportbedrijf over vervangende capaciteit velden bij afkeuringen
d. Contactpersoon voor aanvragen extra trainingen / wedstrijden door derden, in overleg met
wedstrijdsecretaris over beschikbaarheid velden.
e. Aansturen vrijwilligers veldbeheer (instructies geven aan ITO mbt lijnen trekken)

2. Kwaliteitsbewaking technisch kader

.

d.

Trainers beoordelen op hun capaciteiten, cursussen aanbieden en bijsturen waar
noodzakelijk
Zorgdragen voor het juiste gebruik van trainingstool zodat binnen ARC een en dezelfde
trainingsmethode wordt gevolgd ter ontwikkeling van spelers.
In kaart (laten) brengen van opleidingsbehoeften van trainers en coaches, senioren en
jeugd vanaf junioren voor scheidsrechterscursussen, door of in samenspraak met
Coordinatoren Senioren en Jeugd en Coordinator Scheidsrechters

i.  hTC meldt cursisten na akkoord bRTZ aan bij RN
Beleggen van trainersbijeenkomsten

3. Verantwoordelijk voor spelers ontwikkeling en veiligheid

a.
b.

Dispensatie accorderen, zowel omhoog, als omlaag
Ontwikkeling van talentvolle en/of gemotiveerde spelers beoordelen samen met TC-S,
TC-J. hoofdcoach en/of coach van desbetreffende team
Voorzien in beschikbaarheid fysiotherapie
i.  Behoeftebepaling voor fysiotherapie bij alle teams, deze doorgeven aan
penningmeester voor contract met fysiotherapie aanbieder
ii.  Overzicht houden over blessures door het seizoen heen, aangeleverd door de
trainers en hoofd fysiotherapie, en de voortgang van het fysioprogramma

4. Verantwoordelijk voor het beleid rondom contractspelers (indien van toepassing en na overleg en
expliciete opdracht van bestuurslid RTZ)

a. Mogelijke contractspelers identificeren
b. Na overleg met bestuurslid TZ akkoord geven aan contractspelers codrdinator om
processen die noodzakelijk zijn op te starten
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