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Technische Commissielid Jeugd

Het Technische Commissielid Jeugd (TC-J) is onderdeel van de TC, en wordt aangestuurd door hTC,
maar rapporteert ook aan het Bestuurslid Jeugd.

Kerntaken

Aansturen en begeleiden trainers, coaches en teammanagers jeugd
Voorzien in behoefte aan opleiding jeugd

Waarborgen gedegen spelers ontwikkeling en spelersveiligheid

o b —

Verantwoordelijk voor het digitaal trainings-volgsysteem

Tijdsbesteding

e (Gemiddeld 4 a 5 uur per week:
e Aanwezigheid is gewenst tijdens de trainingstijden en wedstrijden van de jeugd

Functie-eisen

e Heeft ruime ervaring in de rugbysport, als speler, bij voorkeur ook als coach of scheidsrechter:
e (oede communicatieve vaardigheden en Nederlands en Engels:
e Flexibele instelling en stressbestendig:
e Toonaangevend situationeel leiding kunnen geven aan mensen:
¢ (oede omgang met vrijwilligers:
e Scherp opmerkingsvermogen btt trends en veranderingen binnen de vereniging signaleren
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Uitwerking taken

I. Aansturen en begeleiden trainers, coaches en teammanagers jeugd
a. Ishet eerste aanspreekpunt voor coaches, trainers en teammanagers van de jeugdteams
Trainers beoordelen op hun capaciteiten, en bevindingen bespreken met hTC

b
c. Trainingsbehoeften trainers en coaches van jeugd in kaart brengen en doorgeven aan hTC:
d. Inkaart brengen wat eventuele materiaalbehoeftes zijn en dit doorgeven aan hTC
e. Teammanagers TBM instructie geven hoe de jeugdvelden uit te zetten
2. Voorzien in behoefte aan opleiding bij spelers en ouders van jeugdspelers
a. Actief promoten van mogelijkheid tot het volgen van cursussen spelers en ouders
b. Actief promoten van mogelijkheid tot het volgen van trainerscursussen en
scheidsrechterscursussen bij Colts, Junioren en ouders van GTBM en Cubs spelers
3. Waarborgen gedegen spelers ontwikkeling en spelersveiligheid
a. Identificeren van eventueel te dispenseren spelers, zowel omhoog voor als omlaag en dit
aangeven bij hoofd TC:**
b. Ontwikkeling van talentvolle en/of gemotiveerde spelers beoordelen samen met hTC,
hoofdcoach en/of coach van desbetreffende team:
c. aansporen van aanmelding van spelers die in aanmerking komen voor bondsprogramma’s
(RDD) door de coaches:
d. Onder de aandacht brengen dat spelers mee kunnen doen aan bondsprogramma’s (RDD)
bij geschikte spelers en hun ouders
4. Verantwoordelijk voor het digitaal trainings-volgsysteem
a. Het promoten van digitaal trainings-volgsysteem onder de trainers van de jeugd en
zorgdragen dat dit systeem door de trainers gebruikt wordt;
b. Contacten onderhouden met de aanbieder van het trainings-volgsysteem, behoeften van de
trainers aangeven en regelen van bijeenkomsten omtrent dit systeem.
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